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1. Предмет, метод, задачи ТО 

2. Понятие, сущность организации.

3. Организации и сообщества

4. Модели организации Тейлора, Вебера, Файоля, Мэйо.

5. Социотехническая, интеракционистская и естественная модели.

6. Понятие системы, законы синергии и внутренних процессов системы.

7. Внешняя среда, понятие, сущность, модели адаптации системы и среды.

8. Факторы проектирования организации. 

9. Разделение труда, координация, формализация.
10. Дифференциация и интеграция. Связи в организации.
11. Департаментизация. Размер организационной единицы.
12. Хозяйственная организация

13. Социальная организация

14. Механистический тип организации

15. Органический тип организации

16. Корпоративная организация. 

17. Индивидуалистская организация

18. Принципы построения организационных структур

19. Линейно-функциональная структура 

20. Дивизиональная структура.

21. Принципы построения  и функционирования современных организаций

22. Проектный тип структуры управления

23. Матричный тип структуры управления

24. Многомерная организация.

25. Бригадная структура управления

26. Эдхократическая организация.

27. Партисипативная организация.

28. Предпринимательская организация

29. Организация, ориентированная на рынок

30. Сетевые структуры.
31. «Организации без стен».
32. Акционерные общества.

33. Общества с ограниченной ответственностью

34. Формы интеграции предприятий: картель, синдикат, трест, холдинг, концерн
35. Формы интеграции предприятий: ТНК, ФПГ, консорциум, франшиза
36. Определение и сущность организационной культуры

37. Уровни проявления орг. культуры.

38. Рационалистический подход к изучению ОК

39. Феноменологический подход к изучению ОК

40. Содержание орг. культуры

41. Субкультуры и контркультура.

42. Российская оргкультура.

43. Американская организационная культура.
44. Японская орг. культура.
45. Китайская организационная культура.

46. Формирование и управление организационной культурой

47. Влияние культуры на  организационную эффективность

48. Современные организации в индустрии туризма и гостеприимства.

